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国家煤加工与洁净化工程技术研究中心 

领导班子 2012—2015 年任期工作总结 

2012 年，在学校党政领导的关心及相关部门的支持下，国家煤加

工与洁净化工程中心以矿业科学中心B楼为基础进行物理空间的整合

和部门的组建。2012—2015 年，领导班子紧紧围绕中心建设任务、学

校工作要点，秉承中心“引领和支撑”煤加工与洁净化领域科技发展

的宗旨，团结协作、积极开展人才培养、科学研究等各项工作。 

一、任期指标中期进展情况及取得的成绩 

1、人才培养 

中心利用优质科研资源，积极参与本科人才培养工作并承担学院

本科教学任务，指导毕业设计，开展“寓教于研”的本科教学活动，

提升学生科学研究和科技创新能力，与学院协同培养煤炭加工与洁净

化的创新型人才。指导硕士研究生 152 名，博士研究生 44 名。指导

江苏省优秀博士学位论文 1篇（桂夏辉，学籍：化工学院，导师：刘

炯天）。获批国家级大学生创新训练计划 2项，校级大学生实践创新

训练计划 6项。 

2、科学研究 

从 2012 年 1 月 1 日至 2015 年 12 年 31 日，中心科研到账经费总额

8712.73 万元（任务完成率：58.08%），人均到账经费：871.27 万元

/人（目标：833.3 万元/人）；纵向科研到账经费 3268.38 万元（任

务完成率：93.38%），人均到账纵向经费：326.84 万元/人（目标：

194.44 万元/人）。 

发表 SCI 收录论文 42 篇，任务完成率 70%，人均 4.2 篇/人（目

标：3.33 篇/人）。EI 收录的论文 30 篇，任务完成率：100%。 

获国家科技进步二等奖 1项，任务完成率：100%。河北省科技进
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步二等奖 1项，福建省科技进步二等奖 1项，山东省科技进步二等奖

1 项，省部级奖励任务完成率 100%。获行业协会一等奖 3项，二等奖

1 项。 

授权发明专利 16 件,任务完成率：80%，人均授权发明专利 1.6

件/人（目标：1.11 件/人） 

出版专著 2部（任务完成率：66.67%）。 

3、师资队伍建设 

师资队伍的建设目标：努力建设一支年龄结构、学历结构、学缘

结构、职称结构合理，具有开拓创新精神的高素质教师队伍和管理干

部队伍。 

中心现有教职工 11 人，其中专任教师 10 人，管理人员 1人。另

外聘科技服务人员 3名。专任教师队伍中，教授 4人，占专任教师比

例为 40%；副教授 3 人，占专任教师比例为 30%，具有博士学位的教

师 9 人，占专任教师比例为 90%，具有海外（1 年以上）经历教师 3

人，占专任教师比例为 30%。其中，具有海外博士学位 1 人，占专任

教师比例为 10%。中心获何梁何利基金科学与技术进步奖 1 人，入选

国家创新人才推进计划中青年科技创新领军人才 1人，享受政府特殊

类别 
目标（师资：18 人） 期末完成（师资：10 人） 

任务 人均任务 完成数 人均完成数 

科研总经

费 

15000 万

元 

833.33 万元/

人 

8712.73 万

元 
871.27 万元/人 

纵向经费 3500 万元 
194.44 万元/

人 

3268.38 万

元 
326.84 万元/人 

SCI 论文 60 篇 3.33 篇/人 42 篇 4.2 篇/人 

EI 论文 30 篇 1.67 篇/人 30 篇 3 篇/人 

发明专利 20 件 1.11 件/人 16 件 1.6 件/人 
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津贴 1 人，入选教育部“新世纪优秀人才支持计划”1 人，获煤炭青

年科学技术奖 1 人，江苏省“333”人才培养工程四期培养对象，中

青年科学技术带头人 1 人，江苏省“青蓝工程”优秀青年骨干教师 1

人。 

二、任期开展工作举措及经验 

（1）深化基础研究 

坚持以行业前沿性研究为导向，围绕国家及行业的重大需求开展

科研工作，目前中心承担的“973 计划项目完成中期验收，“十二五”

支撑计划项目顺利启动，这也为中心未来在煤炭洁净化加工领域的创

新能力做出了保障。 

（2）强化技术转化职能 

在坚持以行业前沿性研究为导向，并围绕国家及行业的重大需求

开展科研工作的同时，强化工程技术转化。在矿业、煤炭等行业经济

效益持续下行的情况下，使工程中心的研究领域向资源综合利用、资

源材料化及煤转化副产品综合利用等方向拓展延伸。 

（3）积极组织科研服务 

由于矿业、煤炭等行业经济效益持续下行，直接影响科研项目的

进行，中心多次组织人员为企业进行技术服务，找出企业迫切解决的

问题，为技术转化的进一步实施打下基础。 

三、指标未完成的原因分析 

就任期的具体指标而言，在专任教师、科研经费、SCI 论文、专

利、国家杰出青年基金等几项指标完成困难，基本上不可能完成。 

（1）制定的部分指标超出合理完成范围 

煤加工工程中心成立于 2012 年，成立伊始专任教师仅有 7 人，

但任期目标按 20 人制定，尽管与相关部门进行了多次沟通，但仍未

得到实质性改变。经过工程中心全体教师的一致努力，人均完成指标
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比“十一五”期间大幅度提高，但距离任期具体目标仍有很大差距。 

（2）因校内政策调整使部分指标难以完成 

任期目标中，部分指标因学校政策调整难以完成，如专任教师人

数一项，中心要求达到的指标是 18 人，其中博士学位获得者 15 人。

2014 年，中心申请引进 4名博士，但学校仅批准 1人。对于此项指标，

若学校能充分考虑高校内部与科研平台运行体制的差异性，调整相关

人事、财务管理体制以适应新的科研平台的管理模式，有针对性的制

定适用于科研平台的激励机制，将有可能吸引适合平台需要的优秀人

才。 

（3）外部大环境的影响：经济形势影响科研项目的进一步进行，

煤加工中心面对的主要是煤炭、钢铁、有色等以资源加工为主的企业，

但由于煤炭及矿业企业大部分亏损，特别是钢铁行业更加严重，使上

签订的部分合同无法执行，新项目较难达成。 

四、其他重要指标 

（1）承担国家科技部“十二五”支撑计划项目 1 项，在研“国

家重点基础研究发展计划（973）”项目 1 项、“国家创新研究群体

科学基金”子课题 1项、教育部“高等学校学科创新引智计划”项目

1 项、其他“国家科技支撑计划”子课题 2 项，国家自然科学基金面

上项目 4项、国土资源部公益性行业科研专项 2项、科技部国际科技

合作与交流专项 1项。 

（2）完善平台和试验系统建设，成立了“大学生煤科学与煤加

工实践训练中心”，申请并获得教育部修购专项的资助。申报并获批

“中国矿业大学绿色煤炭能源协同创新中心”。顺利通过江苏省对我

中心建设的煤加工与洁净化工程技术研究中心验收、江苏省基础设施

建设项目——国家工程技术研究中心培育中期检查，并组织申请江苏

省工程技术研究中心绩效考评。积极调动全体成员对工程中心组建工
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作进行总结、撰写并提交了工程中心验收总结报告，申请验收。 

（3）积极承担学科建设的相关工作，参与“省高校优势学科建

设工程”矿业工程、化学工程与技术两个学科的验收及二期申报及建

设工作，努力在学校“211 工程”、“985 平台”及省优势学科平台建

设中发挥主导作用。 

（4）协办了中国工程院化工、冶金与材料工程学部第九届学术

会议；主办了工程中心学术年会；完成了国家煤加工与洁净化工程技

术研究中心第 1届学术委员会的组建工作，并召开了第 1 次技术委员

会会议。承办第七届国际矿业科学与技术大会—洁净煤技术与低碳利

用分会，邀请来自加拿大、美国、澳大利亚等国外 6 所高校的教授、

专家及国内相关高校、科研院所专家数十人进行了相关学术交流及研

讨，并与相关高校达成了合作建立研究中心，共同开展相关研究的协

议。 

（5）获评中国矿业大学 2012-2014 年度“优秀教学科研群体”。 

 

国家煤加工与洁净化工程技术研究中心                                             

2016 年 1 月 2 日 


